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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

2. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Thani Omar Cabir para passar a usar o nrome completo de Thani
Max Cabir.

Direcgiio Nacional dos Registos e Notariado, ern Maputo, 31 de Margo
de 2009. -— O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Conselho Municipal da Cidade de Maputo
Resolugao n.° 52/AM/2006

de 25 de Outubro

Havendo necessidade de redefinir a estrutura organica dos Servigos
Municipa.s, a Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 8
da Lei n.° 8/97, de 31 de Maio, combinando com alinea /1) don.® 3, do
artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, determina:

Artigo 1. E aprovada a seguinte estrutura organica do Municipio de
Maputo:

1. Orgiio de Apoio ao Presidente do Conselho Municipal:
«) Gabinete do Presidente do Conselho Muricipal,
b) Secretariado do Consclho Municipal;
¢) Consetho Consultivo;
d) Grupo de Consclheiro.

2. Unidades organicas sob orienta¢do directa do Presidente do
Consetho Municipal:
a) Policia Municipal;
b) Inspec¢do Municipal.
¢} Provedor do Municipe;
d}) Gabinete Juridico;
¢) Secretariado Municipal:
i) Servigo de arquivo, documentagiio e biblioteca;
i) Secretaria-geral.
f) Gabinete de desenvolvimento estratégico ¢ institucional;

g) Gabincte de comunicagio;
h) Gabinete de relagdes internacionais.

3. Dirccgdes de fungdes transversais:

a) Direcg¢@o Municipal de Recursos Humanos;
b) Direc¢éio Municipal de Finangas,;
¢) Direc¢io Municipal de Sistema de Informago.

4. Direcgdes de prestagiio de servigos:

a) Direcgiio Municipal de Actividades Econémicas;

b) Direcgdo Municipal de Mercados e Feiras;

c) Direc¢dio Municipal de Infra-estruturas;

d) Direcgéo Municipal de Planeamento Urbano e Ambiente;

e) Direc¢iio Municipal de Satide e Salubridade;

/) Direc¢do Municipal de Educagio, Cultura e Acgdo Social.
5. Unidades administrativas:

a) Distrito Municipal n.° 1;

b) Distrito Municipal n.° 2;

¢) Distrito Municipal n.° 3;

d) Distrito Municipal n.° 4;

¢) Distrito Municipal n.° 5;

/) Distrito Municipal da Catembe;

g) Distrito Municipal de Inhaca.

Artigo 2. Para responder a necessidade de methoria de integragio da
gestio dos processos de prestagZio de servigos no mbito de implementagio
do programa de desenvolvimento do Municipio de Maputo, poder4 ser
proposta a Assembleia Municipal a criagfo de novos servi¢os ou unidades
organicas.

Artigo 3. Compete ao Conselho Municipar aprovar as atribuigdes,
fun¢des e competéncia dos servigos referidos nos n.° 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do
artigo 1 da presente Resolugio.

Artigo 4. O Conselho Municipal é o érgio executivo colegial do
Municipio de Maputo constituido pelo presidente e por vereadores por
ele designados.

Artigo 5. O funcionamento das unidades administrativas serd regido
por Resolugao especifica aprovada pela Assembleia Municipal.

Artigo 6. A supervisiio das unidades orgénicas referidas no n.° 2 do
artigo | compete ao Presidente do Conselho Municipal ndo podendo, em
nenhuma circunstancia, ser delegada.

Artigo 7. Cada Vereador é encarregue de superintender o seu pelouro
e orientar os colectivés em coordenagdo com os Directores Municipais.

Artigo 8. Por decisdio do Presidente do Conselho Municipal cada
Vereador podera superintender uma ou mais entidades administrativas do
Municipio sem prejuizo do poder geral de coordenagao e superintendéncia
do Presidente.

Artigo 9. £ revogado a Resolucfio n.° SO/AM/2001, de 24 de Dezembro.

Artigo 10. A presente Resolugfo entra em vigor no dia | de Janeiro de
2007.

Pagos do Municipio, em Maputo, 25 de Outubro de 2006. — A Presidente
da Assembleia Municipal, - Elina Catarina Mafuiane Gomes.
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ARTIGOOITAVO
No omisso regulario as disposi¢des legais
aplicadas.
Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, cinco de
Junho de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Federacao Mogambicana
de Futebol

TITULO I
Disposicdes gerais

CAPITULO 1

Da denominacio, sede, jurisdi¢do
e fins principais

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Federagdo Mogambicana de Futebol
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em um de Janeiro de mil
novecentos e setenta e seis, é constituida pelas
Associagdes Provinciais de Futebol que nela
estio filiadas.

Dois; A Federacdo Mogambicana de Futebol
¢ ncutra em matéria politica e confessional. Proibe
qualquer forma de discriminag¢io politica,
religiose, sexual, ética ou racial.

Trés) A suaduragdo é por tempo indeterminado.

Quatro) Tem a sua sede na cidade de Maputo.

Cinco) A Federagiio Mogambicana de Futebol
poderd usar como designagio a sigla FMF.

Seis) A FMF rege-se pelas disposicoes legais
em vigor, por demais normas a que ficar
vinculada em decorréncia da sua filiagdo nos
organisros internacionais de que ¢ filiada, pelos
presentes estatutos, por regulamentos ou
deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral e
por demais legislagfo aplicivel em Mogambique.

Sete) A Federagdo Mogambicana de Futebol
(FMF) ¢ membro da FIFA, CAF ¢ COSAFA ¢
tem a obrigagdo de observare fazer com que 0s
scus associados observem os estatutos,
regulamentps, directrizes e decisGes emanadas
por estas institui¢des ou delibera¢des aprovadas
pela Assembleia Geral e por demais legislacio
aplicdvel em Mogambique.

Oito; A Federagfio Mogambicana de Futebol
exerce 1 sua jurisdicio em todo o territério
nacional.

ARTIGOSEGUNDO
Objectivos

Os nbjectivos fundamentais da Federagio
Mogambicana de Futebol (FMF) sdo os
seguintes:

a) Promover, organizar, regulamentar,
controlar e dirigir a pratica do futebol
em todas as especialidades e compe-
ticdes na Republica de Mogambique;

b) Estabelecer e manter relacbes com as
Associa¢des suas filiadas e Federa-
¢Bes congéneres estrangeiras,

assegurando a sua filiacfio na Federation
Intemational de Football Association
(FIFA), na Confederation Africain of
Foothall (CAF) e na Confederation
Soutern Africa Football (COSAFA),
bem como em outros organismos
internacionais da modalidade;

¢) Representar o futebol Mogambicano
dentro e fora do pafs;

d} Representar, perante o Estado, os
interesses dos seus filiados;

e) Organizar e participar na realizagio de
torneios internacionais oficiais
prestando apoio aos clubes e
jogadores que neles participem;

Jf) Organizar anualmente campeonatos
nacionais e outras provas consideradas
convenientes a4 expansio e ao
desenvolvimento do futebol nacional,

&) Defender o prestigio, a ética, o espirito
desportivo e todos os interesses
materiais do futebol;

h) Incentivar a prética do futebol 4 escala
nacional e dentro do espirito
desportivo;,

i} Organizar as competi¢des em qualquer
das suas formas no ambito nacional,
definindo de maneira precisa, caso
necessario, as competéncias concedi-
das as diferentes ligas que a compdem;

J) Controlar e supervisar todos os jogos
amigdveis de futebol em todas as
suas formas, que se disputem em
todo o territ6rio nacional;

&) Administrar as refa¢des desportivas
internacionais no que se refere ao
futebol em qualquer das suas
formas;

/) Salvaguardar os interesses comuns dos
seus associados.

CAPITULO 1I

Dos simbolos

ARTIGO TERCEIRO

Bandeira, emblema, logotipo e insignias

Um) A bandeira da federag@o € branca, tendo
na parte superior a inscricio “Federagio
Mocambicana de Futebol, em verde, no centro o
cmblema e na parte inferior a inscrigio
Mogambique, em preto.

Dois) O emblema da federagio € oval com a
borda esverdeada, tendo 1o seu topo o emblema
da Republica de Mogambique, verde com fundo
branco; no interior tem uma bola pintada a preto,
vermelho e amarelo; entre a bola ¢ a borda
esverdeada tem as inscri¢bes Federagdo
Mogambicana de Futebol escritas em preto num
funde branco.

Trés) O logotipo da federacdo € oval com a
borda esverdeada, tendo no seu topo o emblema
da Reptiblica de Mogambique em verde com
fundo branco; no interior da forma oval, tem
uma bola pintada de verde; entre a bola ¢ a borda
esverdeada,tem as inscri¢bes Federagiio
Mog¢ambicana de Futebol escritas em verde num
fundo branco.

ARTIGOQUARTO
Lingua oficial

Um) A lingua oficial nas assembleias gerais e
reunides de todos os 6rgaos sociais & a portuguesa.
-A documentagdo e textos oficiais deverdo ser feitos
em lingua portuguesa, sendo que em algumas
ocasides em lingua inglesa, francesa e espanhola.

Dois) No caso de discrepéncia entre os textos
escritos nas diferentes linguas, a versdo na lingua
portuguesa € que fard de fé.

TITULO II

Dos socios

CAPITULO 1

Da categorié, forma juridica,
condi¢des e procedimentos
para admisséo e filiacdo

ARTIGOQUINTO
Categoria de sdcios

Um) A Federagdo Mogambicana de Futebol
tem quatro categorias de sécios:
a) Ordinérios;
b) De Mérito;
¢) Honoriérios;
d) Presidente Honordrio.

Dois) Sdo sécios ordindrios as associagGes
provinciais, que superintendendo a drea de
jurisdigdo, se encontrem filiadas na FMF.

Trés) Sdo sécios de mérito os desportistas,
dirigentes desportivos ou outras pessoas singulares
que pelo seu valor ou actividade desenvolvida, se
tenham revelado dignas dessa situagio.

Quatro) Séo sécios honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que se tenham distinguido
por servigos relevantes prestados ao futebol.

Cinco) O presidente honorério é a pessoa
que tenha exercido essa fungdo com distingéo e
relevincia a favor do futebol.

Seis) A qualidade de sécio de mérito ou
honordrio s6 pode ser atribuida pela assembleia
geral, sob proposta da Direc¢do ou da maioria
dos sécios ordindrios.

Sete) Os sécios ordinarios sdo admitidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGOSEXTO
Forma juridica dos sécios

Os sécios da Federagdo Mocambicana de
Futebol constituem-se sob a forma duma
organizagdo privada de tipo associativo, de
acordo com a lei do Desporto da Reptiblica de
Mogambique, ressaivando os casos de os sécios
sujeitos a forma juridica especial.

ARTIGOSETIMO
Condigoes de obtencdo de qualidade
de sécio
Um) Todo o candidato a obtengdo da
qualidade de sécio da Federagio devera:

a) Ter sua sede no territério nacional e na
provincia onde exerce as actividages;
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b) Realizar os seus jogos oficiais na sua
provincia ou 4rea de jurisdi¢o;

) Estar organizado juridicamente de tal
forma que possa tomar decisdes de
conformidade com a sua filiagdo na
Federagao Mogambicana de Futebal
de conformidade com estatutos.

Dois) A Direcgdo Executiva pode propor a
isengdo de um candidato das obrigagdes
estabelecidas no pardgrafo primeiro, alinea a)
ou alinea b).

Trés) A decisdo de isengdio corresponde i
confederagdo competente ou em tltima instancia
a FIFA.

ARTIGOOITAVO

Procedimentos para obtencdo
de qualidade de sdcio

Um) Todo o pedido de filiagdo na Federagia
Mocambicana de Futebol deverd ser feita por
escrito e submetido a secretaria geral da
Federagdo.

Dois) No pedido se incluira:

a) Um exemplar dos estatutos ¢
regulamentos da associagio;

b)Uma lista dos seus corpos gerentes cuja
assinatura, lhes confira o direito de
actuar legalmente ante terceiros;

c¢) Uma declaragio na qual aceita
submeter-se aos estatutos,
regulamentos e directrizes em vigor,
sendo estes susceptiveis a
modificagdes ulteriores, assim como
as decisdes da FIFA, CAF e
COSAFA,;

d) Uma declaragdo na qual os clubes
associados, jogadores e dirigentes
com os quais mantenha rela¢des de
cardcter contratual, se comprometam
a respeitar os requisitos supra
mencionados;

¢) Uma declaragiio na qual reconhece a
competéncia exclusiva de uma
jurisdi¢do arbitral da Direcgéo
Executiva e do Conselho
-Jurisdicional da FMF no que refere
a qualquer litigio que o implique ou
que implique a um dos seus clubes;

/) Uma declaragfio na qual se compromete
a organizar jogos amigéveis e/ou
participar neles com prévia
autorizagdo da Federac@o;

g) Uma coépia da acta da sua dltima
Assembleia Geral ou da sua sessdo
constitutiva.

ARTIGONONO
Pedido de filiagdo

Decisbes de e filiagao

Um) Unicamente a Assembleia Geral da
Federagcio Mocambicana de Futebol e decide
sobre a filiagdo de um sécio a pedido deste.

Dois) A filiagdo s6 poderé realizar-se a pedido
do s6cio se for compativel com os presentes
estatutos, em particular com o artigo sexto.

CAPITULO 11

Dos direitos e deveres

ARTIGODECIMO
Dos ireitos dos sdcios

Constituem direitos dos s6cios ordinarios:

a) Representar, perante a FMF, os clubes
seus filiados e participar na
Assembleia Geral;

b) Votar nas elei¢Ges para os 6rgios da
FMF;

¢) Consultar na sede da Federagéo Mogam-
bicana de Futebol os relatérios de
actividades, orcamentos, contas,
balancetes e respectivos documentos
de presta¢@io de contas, bem como
convocatdrias, actas e listas de
presencas as reunides da Assembleia
Geral,

d) Propor por escrito a Assembleia Geral
as providéncias julgadas iteis ao
desenvolvimento e prestigio do
futebol nacional, incluindo alteracdes
aos presentes estatutos e aos
regulamentos;

e) Examinar na sede da FMF no final de
cada ano social as respectivas contas
da sua geréncia e toda a documen-
tagdo que lhes serve de suporte; -

J) Dirigir s autoridades competentes,
por intermédio da FMF reclamagGes
¢ peti¢des contra actos ou factos
lesivos aos seus direitos ou

.interesses;

g) Participar por intermédio dos clubes
seus filiados, nas provas organizadas
pela FMF;

h) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da FMF;

i} Possuir diploma de filiagéo;

J) Quaisquer outros que lhe sejam
atribuidos nos termos destes
estatutos, dos regulamentos ou das
deliberagdes da Assembleia Geral;

k) Requerer aconvocagio da assembleia
geral extraordindria, desde que
preenchidos os requisitos previstos
nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigagdes/deveres dos sdcios

Qualidade de membro

Todo o sécio da Federagdio Mogambicana de
Futebol tem o dever e obrigagdo de:

a) Ser fiel a Federagdo Mogambicana de
Futebol, o que significa especialmente
que deverd abster-se de todo o compor-
tamento contrdrio aos interesses do
futebol;

b) Pagar dentro dos prazos regulamen-
tares, as quotas de filiagdo e as

- dividas contrafdas para com a FMF;
c¢) Comunicar & Federagdo Mogambicana
de Futebol qualquer modificagdo nos

seus estatutos e regulamentos, a lista
dos seus corpos gerentes ou das
pessoas habilitadas que, mediante
sua assinatura, tem o direito de
actuar legalmente junto a terceiros;

d) Submeter-se aos estatutos, regulamen-
tos, directrizes e decisdes da FIFA,
CAF, COSAFA, da FMF, caso
necessdrio, das ligas que a
compdem;

e) Fazer respeitar os documentos
indicados na alinea anterior por parte
dos clubes associados, membros ¢
pessoas singulares (jogador ou
oficial) com a qual mantenha relactes
de carécter contratual;

Jf) Observar e fazer respeitar as Regras de
Jogo da IFAB,(International
Football Association Board) por
parte dos seus préprios clubes e
membros associados;

g) Adoptar uma cldusula estatutaria que
preveja que todos os litigios
arbitrais, implicando um dos seus
membros, em relagdo aos estatutos,
regulamentos, directrizes ¢ decisées
da FIFA, CAF, COSAFA, FMF ou
Ligas que compdem, se submetam
exclusivamente a competéncia de
uma jurisdi¢fio arbitral (Conselho
Jurisdicional) que adoptard a decisio
final respeitante ao litigio;

h) Prever, em todo o contrato assinado
com um jogador, treinador ou outro
oficial, uma cldusula estipulando que
qualquer litigio derivado do contrato
mencionado ou em relagio a ele se
submeterd exclusivamente a
competéncia de jurisdigdo arbitral
(Conselho Jurisdicional), que
adoptard a decisdo final respeitante
ao litigio;

i) Ndo manter nenhuma relagéo de caréacter
desportivo com entidades nido
reconhecidas (clubes, entidades ou
terceiras pessoas nio filiadas ou com
membros suspensos ou excluidos);

Jj) Observar durante toda sua filiagdo as
condi¢des do artigo sétimo;

k) Observar os principios de lealdade,
integridade e espirito desportivo,
como expressdo de desportivismo,

/) Qualquer outra obrigagdo que se
depreenda dos presentes estatutos
ou dos regulamentos, directrizes e
decisdes da FMF;

m) Organizar provas entre clubes seus
filiados e cooperar em todas as
competi¢des organizadas pela FMF;

n) Submeter a homologagio da FMF os
calenddrios das provas oficiais que
se promovam entre clubes de outras
associages;

0) Harmonizar os seus estatutos e
regulamentos com os estatutos ¢
regulamentos da FMF;
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos sécios de mérito e honorarios

Um) Os sécios de mérito ¢ honorarios tém
direito de:

«) Possuir um diploma comprovativo
dessa qualidade;

o) Sugerir a Direcgéio Executiva da FMF
as providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento e prestigio de
futebol nacional;

) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da FMF;

) Quaisquer outros previstos nos presen-
tes estatutos, nos regulamentos ou
por atribui¢fio da Assembleia Geral.

Dois) O presidente honorério tem direito de:

) Possuir um diploma comprovativo
dessa qualidade;

b) Sugerir a Direc¢fio Executiva da FMF
as providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento e prestigio do
futebol nacional;

) Receber os relatérios anuais e demais
publicacSes da FMF;

d) Quaisquer outros previstos nos
presentes estatutos, nos regula-
mentos ou por atribui¢cdo da
Assembleia Geral;

e) Participar nos debates e nas reunides
da Assembleia Geral sem direito a
voto.

CAPITULO HI

Da cessac¢do da qualidade de sécio

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suspensao

Um) A grave violacdo dos estatutos,
regulamentos, directrizes e decisbes da FIFA,
CAF, COSAFA, FMF ou LIGAS podera levar,~
por decisdio da Assembleia Geral, & suspensgo
da qualidade de sécio ou membro da FMF por
um perfodo méximo de dois anos.

Dais) Em caso de urgéncia, tal sangéo poderd
tomat-sc a titulo provisério pela Direc¢éo
Executiva, vilida até a assembleia geral
subsequente, que deverd confirmar a sangdo por
uma matoria de trés quartos de votos emitidos

Trés) Um sécio suspenso perde os seus
direitos como membro. Os outros membros niio
poderdo manter contacto desportivo com o
membro suspenso. O Conselho de Disciplina
da FMF pode impor outras sangdes.

Quatro) Sera privado do seu direito de voto
na Assembleia os membros que n@o participem
em pelo menos duas vezes em cada uma das
competi¢des da Taga de Mogambique,
campzonatos nacionais de juvenis, jiniores ¢
séniores, organizados pela FMF durante dois
anos consecutivos, € ndo cumpra com as suas
obrigugdes a este respeito.

Cinco) Toda a decis@o de suspensao implicard,
durarte a sua duragdo, a perda dos direitos
inerentes ao estatuto do sécio/membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda de qualidade de sécio/membro

Um) O estatuto de sécio ou membro da FMF
perde-se por demissdo, exclusio ou sua
dissolugdo.

Dois) A perda de qualidade de sécio ou
membro ndo o liberard das suas obrigagdes
financeiras para com a FMF ou para com outros
sScios ou membros desta.

Trés) Tal perda suprimira todos os seus
direitos com respeito a FMF, particularmente
sobre o patriménio social, cujo destino os
associados dardo em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMOQUINTO
Demissao

Um) Um sécio ou membro podera apresentar
a sua demissdo no final do exercicio financeiro e
ap0s a realizagio da assembleia geral.

Dois) A comunicagdo deverd ser feita
mediante carta registada e com um minimo de
seis meses de antecedéncia.

ARTIGO DECIMOSEXTO
Exclusao

Sé a assembleia geral é que poderd excluir
um sdcio ou membro por violagdo grave dos
estatutos, regulamentos, directrizes e decisdes
da FIFA,CAF,COSAFA, FMF ou ligas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolugdo

Um).A dissolucdo de um sécio ou membro
podera ser voluntéria ou legal.

Dois) Ocasionando nos dois casos a perda
da qualidade de sGcio ou membro.

TITULO Il

Estrutura orgénica

CAPITULO 1
Das disposi¢des gerais

ARTIGODECIMOOITAVO
Orgidos sociais
Um) Sio érgios sociais da FMF:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcglo Executiva;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Jurisdicional;

¢) O Conselho de Disciplina;

f) A Liga Mogambicana de Futebol.

Dois) Ndo sdo 6rgidos da FMF, mas
desempenham um papel puramente consultivo,
Aas seguintes comissdes permanentes:

a) A Comissdo Nacional de Arbitros de
Futebol;

b) Comissido de Futebol Feminino;

¢) Comissio de Futsal;

d) Comissdo de seguranca;

¢) Comissdo médica.

Trés) As comissdes consultivas estardo
sujeitas, caso necessdrio, a uma regulamentacéo
especial adoptada pela Direcgio Executiva e
estardo presididas por um membro da Direcgio
Executiva. Poderd ainda a Direcgdo criar
comissdes que dirigirfio sectores auténomas e
presididas por um membro da Direccio
Executiva, tais como academias, centros, etc.

Quatro) A Direcgio Executiva poderd nomear
comissdes ad-hoc.

Cinco) Salvo os casos expressamente
previstos nos presentes estatutos, é incompatfvel
o exercicio cumulativo de fungdes em diferentes
o6rgdos sociais da Federagdo Mogambicana de
Futebol ou da Liga, bem como a sua acumulagio
com exercicio da actividade de dirigente de clube
ou sociedade desportiva ou associacio, arbitro,
praticante, treinador, agente de jogadores ou
qualquer outro agente desportivo.

ARTIGODECIMONONO
Requisitos dos membros dos 6rgaos

S6 podem ser eleitos para érgdos da FMF
pessoas que redinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ser de nacionalidade mogambicana;

b) Ser maior de dezoito anos;

¢) Nio sofrer de incapacidade mental ou
inabilitagfo;

d) Nio ter sido condenado por crime
punivel com pena maior;

e) Nio ter sofrido sang#o disciplinar em
qualquer modalidade desportiva de
duragdo superior a dois dias, nos
tdltimos dois anos;

f) Néo haja perdido o mandato no
exercicio de fungdes anteriores.

ARTIGO VIGESIMO
Deveres dos titulares dos 6rgédos sociais

Um) Constituem deveres dos titulares dos
6rgéos sociais da FMF:

a) Prosseguir o objectivo da FMF no que
refere s suas competéncias;

b) Promover a ética desportiva, em
particular nos dominios da violéncia,
da dopagem ¢ da corrupcio,
associadas ao fenémeno desportivo;

c¢) Abster-se de usar para fins préprios ou
de terceiros informagdes a que tiver
acesso por motivo do exercicio das
suas fungdes ou de usufruir saldrios
como funciondrio;

d) Participar nas reunides dos orgdos
sociais, salvo por motivo justificado.

Dois) E vedado aos titulares dos orgios
sociais da FMF, sob pena de perda de mandato,
emitir pareceres, coadjuvar ou patrocinar pessoas
ou interesses diversos da FMF e intervir, por si
ou por interposta pessoa, em contratos,
negociagfes ou litigios em que esta seja
contraparte.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Duracdo dos mandatos e posse

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da FMF
exercerdo o seu mandato por um periodo de quatro
anes, podendo ser reeleitos.com dispensa das
formalidades normais de candidatura.

Dois) Em caso de reeleigfio, exigir-se-a a
apresentacio do manifesto eleitoral e o respectivo
programa de trabalhos assim como o
cumprimento do que ocorreu no programa
anterior.

Trés) Os membros dos drgdos sociais
Federativos tomardo posse no prazo maximo de
oito dias apds a assembleia geral.

Quatro) Os membros que néio tomarem posse
no prazo médximo de trinta dias apés a assembleia
geral serdo os mesmos substituidos nos termos
¢ condigdes previstos nos pfesentes estatutos,
caso ndo apresentar motivos justificativos da
demora.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Perda de mandato

Um) Perderdo mandato os membros dos
orgdos da FMF que, injustificadamente, faltarem
a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas,
ou 0s que ndo cumprirem com as obrigacdes
decorrentes dos presentes estatutos e dos
regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgéo apreciar e decidir sobre a justifica¢do
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da assembleia geral quando for atingido o ndmero
de faltas que implique a perda do mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Formas de cessagao de mandato

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais da FMF
cessam as suas fungdes antes do mandato, ncs
seguintes casos:

a) Renincia;

b) Destituicdo por violagiio grave dos seus
deveres estatutarios, nos termos do
artigo vigésimo segundo e do
presente artigo;

¢) Por incompatibilidade e causa de
sangOes disciplinares inabilitantes;

d) Os que executarem ou ordenarem a
execugdo de deliberagdes que hajam
obtido vencimento em violagio das
regras de funcionamento dos 6rgics
sociais da FMF;

e) Os que falsificarem acta ou documento
dos érgdos sociais da FMF ou
obstarem, por ac¢do ou omissdo a
respectiva elaboracéo.

Dois) Quando um membro de um 6rgéo
social tenha um comportamento considerado
inadequado, no exercicio das suas fun¢des ou
fora deles, que desprestigie ou ponha em causa
aimagem da FMF, cabe ao respectivo presidente
ou seu substituto comunicar o facto ao presidente
da mesa da assembleia geral a fim de sancionar a
perda do mandato e confirmada pela assembleia
geral subsequente.

Trés) Os factos que integram causa de perda
do mandato sfo imediatamente comunicados ao
presidente da assembleia geral ou seu substituto,
sendo este dever especial dos presidentes dos
orgdos soctais da FMF.

Quatro) Compete ao presidente da assembleia
geral ou seu substituto declarar a perda de
mandato e receber a rentincia de qualquer
membro dos 6rgios da FMF efectuando as
comunicagdes que se mostrarem necessarias, no
prazo de dez dias e consequentemente confirmada
pela assembleia geral.

Cinco) Os membros dos 6rgdos sociais da
FMF poderdo renunciar ao mandato, desde que
invoquem motivo relevante.

CAPITULO 11

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Constituicao

Um) A assembleia geral € constitufda porum
presidente, um vice-presidente e dois secretdrios;

Dois) O presidente é obrigado a votar em
caso de empate.

ARTIGO VIGESIMOQUINTO
Defini¢do e composigdo

Um) A assembleia geral é o érgdo méximo
da FMF.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatdrio, claramente, o dia, hora e local da
reunidio e a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) O aviso convocatério seré
acompanhado de todos os elementos e
documentos constantes da agenda.

Quatro) Néo poderdo tomar-se quaisquer
deliberacdes sobre matérias ndo constantes do
aviso convocatdrio.

Cinco) Os debates das reunides da assembleia
geral serdo dirigidos e discutidos na lingua oficial
da FMF.

Seis) Podera ser aceite a inclusdo de um ponto
da agenda désde que o pedido de entrada na
secretaria geral da FMF seja feito com
antecedéncia de vinte dias antes da assembleia.

Sete) Participardo obrigatoriamente nas
reunides da assembleia geral, mas sem direito a
voto:

a) A Direcgiio da FMF;

b) Os restantes 6rgdos da FMF que parao
efeito tenham sido expressamente
convidados pelo presidente da
assembleia geral.

Qito) Poderao assistir como observadores as
reunides da assembleia geral, sem direito a voto:

a) Os 6érgios & comissOes permanentes da
FMF ainda que nfo convocados;

b) Os sécios de mérito ¢ honordrios
convidados pelo presidente da
assembleia geral;

¢) Quaisquer entidades convidadas pelo
presidente da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMOSEXTO
Designacdo dos delegados

Um) As associa¢fes designardo os seus
delegados oficiais, devidamente credenciados.
que 0s representem.

Dois) Os delegados deverdio ter poder
outorgado pelas associagdes que representam de
modo a justificar a sua presenca.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Numero e participacdo dos delegados

Um) As assoctagfes far-se-do representar nas
reunides da assembleia geral por um maximo de
dois clementos da sua direcgo, devidamente
credenciados, sendo que apenas um exercerd o
direito de voto.

Dois) Nenhum delegado poderé representar
mais do que uma associagdo.

Trés) As Associagdes que se fizerem
representar por dois delegados seriio
responsiveis pelas despesas de um dos
delegados, sendo da FMF a responsabilidade
pelas despesas do delegado efectivo.

ARTIGO VIGESIMOOITAVO
Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Adoptar ou modificar os estatutos e o
regulamento de aplicagiio dos
estatutos;

b) Aprovar a acta da dltima assembleia;

c) Aprovar o orgamento, -0 relatério, os
balancetes, os documentos de
prestacio de contas, os orgamentos
suplementares ¢ todas as
deliberagdes que impliquem custos
sem cabimento or¢amental, assim
como determinar a utilizagio dos
beneficios-ou pronunciar-se sobre a
cobertura dos prejuizos daf
resultantes;

d) Pronunciar-s¢ perante a Direcglio
Executiva depois de haver recebido
o parecer da sociedade auditora
independente ou conselho fiscal;

e} Elcger e destituir os titulares dos 6rgdos
sociais da Federagdo Mogambicana
de Futebol;

f) Autorizar a FMF a demandar
judicialmente os titulares dos
respectivos 6rgdos sociais por factos
praticados no exercicio do cargo;

g) Designar em cada ano o érgio de
controle de contas antes das reunides
de assemblcias gerais;

h) Apreciar, discutir e votar as reformas
dos estatutos e dos regulamentos
que fhe forem propostos;

i) Apreciar e aprovar o regulamento das
taxas e quotizagao;

J) Eleger os 6rgdos sociais da FMF, de
quatro’'em quatro anos;

k) Aprovar sob proposta da Direccio
Executiva, o titulo de presidente ou
membro honorario a uma pessoa
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que se tenha destacado particular-
mente a favor do futebol a nivel
nacional ou internacional;

{) Deliberar a admissdo, suspensdo ou
exclusdo de uma associagdo ou
membro; /

m) Deliberar a atribui¢do do titulo de
socios honorérios e de mérito;

1) Revogar o mandato de um ou vérios
membros de um 6rgio da FMF;

o0, Conceder medalhas e louvores a pessoas
singulares ou colectivas que tenham
prestado servigos relevantes 8 FMF
ou ao futebol nacional,

pl) Autorizar a aquisi¢do, alienagio ou
oneracio de bens imdveis;

q) Aprovar as taxas anuais devidas pela
filiagao dos sécios ordindrios;

rl Aprovar a filiacdo da FMF em
organismos internacionais;

s) Deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos nao previstos nos presentes
estatutos, regulamento geral da FMF
e na lei do Desporto;

1) Dissolver a federacio.

ARTIGO VIGESIMONONO
Alteracdo dos estatutos e regulamentos

A discussao e votagio pela assembleia geral
das propostas de alteragiio dos estatutos e
regulamentos, apresentadas por qualquer
associagdo filiada, depende do prévio parecer
dos 6rgios federativos competentes, nos termos
dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO

Ordem do dia da assembieia geral
ordinéria
Um) A agenda do dia da assembleia geral
ordindria compreendera dos seguintes pontos:

«) Verificagio e composi¢io da
assembleia;

o) Aprovacdo da acta da assembleia
precedente;

) Informe do presidente ou do
representante do Governo;

) Aprovagao do informe das actividades
da Direc¢lo Executiva;

¢) Aprovacgio do relatério e contas de
auditoria independemte externo do
ano anterior;

f) Aprovagio da proposta do programa ¢
orgamento para o ano segiinte;

g) Aprovagio da proposta de modificagao
dos estatutos, regulamentos ou
regimentos;

h) Elei¢io dos 6rgdos sociais.

Dois) A admissdo de uma associagdo como
memtro deverd figurar na agenda do dia depois
das deliberagdes.

Trés) A suspensdio ou a exclusfio de uma
associacdo, deverd figurarna agenda do dia antes
das deliberagtes.

Quatro) Poder-se-4 alterar a agenda do dia,
se uma maioria de dois tercos dos delegados
oficiais com direito a voto aprovar a alteragdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRQ
Assembleia geral extraordinéria

Um) A assembleia geral reunir-se-4 extraordi-
nariamente por iniciativa do presidente da mesa ou
arequerimento da Direccfio Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Jurisdicional ou de um minimo
de trés associagbes, com pelo menos trinta dias de
anlecedéncia, mencionando-se o dia, hora, local da
reunifio e arespectiva ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral convocada a
requerimento de um grupo de sdcios ordindrios
ndo poderd reunir-se sem a presenga de pelo
menos metade dos requerentes.

Trés) Quando a assembleia geral extraordindria
¢ convocada por iniciativa da Direc¢éio Executiva,
esta é que propde a agenda do dia,de que deverdo
constar 0s pontos a serem apresentados e discutidos
na reunido da assembileia.

Quatro) E vedado 2 assembleia geral deliberar
sobre matérias néio incluidas na ordem de trabathos,
salvo se estando presentes todos os sécios
ordinarios estes decidam fazé-lo por unanimidade.

Cinco) Ninguém poder4 alterar a agenda da
reunifo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Quérum

Um) A assembleia geral sé poderd tomar
decisdes validas estando representada por
maiotia absoluta (cinquenta por cento mais um)
das associa¢des com direito a voto, com
excepgido do indicado no paragrafo segundo do
presente artigo.

Dois) Se ndo se obtiver o quorum, uma segunda
assembleia geral terd lugar passado meia hora, com
amesma agenda do dia. Ndo haverd quorum para
esta segunda assembleia, salvo se um dos pontos
da agenda prever a modificaggio dos estatutos da
FMF, aelei¢io dos 6rgdos sociais, a reconvocagio
de uma ou vérias associagdes, a exclusdo de uma
associagio ou a dissolugdo da FMF.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Desenvolvimento da assembleia geral

Um) Compete ao presidente da mesa a
convocagio das reunides da assembleia geral,
orientagfo ¢ disciplina dos trabalhos, certificagio
das regularidades do processo eleitoral, a declaracéio
daperda do mandato, conferir posse aos 6rgéos, e
outras fungdes atribuidas pelos estatutos, pelos
regulamentos ¢ delibera¢es da assembleia geral.

Dois) Conferir posse aos elementos dos 6rgiios
eleitos no prazo estabelecido no nimero trés do
artigo vigésimo primeiro dos presentes estatutos.

Trés) Ao vice-presidente compete coadjuvar
o presidente no exercicio do seu cargo € substitui-
lo nas suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Aos secretdrios compete providen-
ciar a tramitagdo do expediente, elaborar as actas
das reunides e auxiliar o presidente naquilo que
Thes for solicitado.

Cinco) Se as reunides da assembleia geral
faltar alguns dos membros da mesa, serd 0 mesmo
substituido, por escolha da respectiva assembleia,
de entre os participantes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Decisoes

Um) A assembleia geral ndo podera tomar
nenhuma decisdo sobre um ponto que nao figure
na agenda do dia.

Dois) As aséociagﬁes‘exercerio o seu direito
igual a voto por intermédio dos seus delegados
oficiais. Estes disporio de um6 voto.

Trés) Salvo disposi¢cdo contrdria nos
estatutos, as decisées se tomarfio por maioria
absoluta (cinquenta por cento dos votos mais
um) dos votos validamente emitidos pelos
delegados oficiais votantes. As decisdes relativas
a transacio da sede da FMF, a altera¢do dos
estatutos e regulamentos, a alteragio da agenda
do dia da assembleia geral ordindria, a
reconvocagio de um membro de um 6rgdo, a
outorga da distingo do presidente ou membro
honorério, a exclusio de uma associagéo membro
ou a dissolu¢do da FMF serdo tomadas por
maioria de dois ter¢os dos votos validamente
emitidos pelos delegados oficialmente votantes.

Quatro) Nio se contabilizardo, dentro dos
votos validamente emitidos, os votos nulos,
brancos ou qualquer outra forma de absten¢Zo.

Cinco) As elei¢des terdo lugar:

a) Por maioria absoluta (cinquenta por
cento dos votos mais um) dos votos
validamente emitidos pelos
delegados oficiais votantes no
primeiro escrutinio;

bj A partir da segunda volta, por maioria
relativa em caso de empate na

. segunda volta, se levard a cabo uma
nova votagao;

¢) Se houver um novo empate, os
candidatos desempatardo mediante
um sorteio.

Seis) As decisdes serdo tomadas por mio
levantada, a menos que os delegados oficiais
com direito a voto solicitem um voto secreto.

Sete) Em caso de empate, o voto do presidente
serd determinante.

Oito) Ndo se permitird o voto por
correspondéncia ou procuragdo.

Nove) As decisdes da assembleia entrardo

~em vigor no dia seguinte a sua aprovagio, a
menos que a assembleia fixe uma data ou delegue
esta competéncia a Direc¢io Executiva.

Dez) Os 6rgaos sociais eleitos tomaréio posse
perante o presidente da mesa de assembleia geral de
acordo com o estabelecido nos presentes estatutos. -

CAPITULO 111

Da Direcgédo Executiva

ARTIGO TRIGESIMOQUINTO
Composigéo

Um) A Direcgio Executiva da FMF serd
composta por:
a) Presidente da Federagdo Mogambicana
de Futebol;
b) Quatro vice-presidentes;
¢) Seis vogais efectivos;
d) Dois vogais regionais do centro e norte.
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Dois) As vice-presidéncias sdo:

a) Vice-presidéncia para a 4rea de
administracfo e finangas;

b) Vice-presidéncia para a drea de alta
competi¢ao;

¢) Vice-presidéncia para a 4rea das
selec¢des nacionais;

d) Vice-presidéncia para a drea de estudos,
projectos, marketing ¢ relagGes
piblicas. )

Trés) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer érgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidente pela ordem que
estiver definida, no caso de haver mais do que
um vice-presidehte.

Quatro) O presidente ndo podera concorrer
para mais um mandato depois de completar
setenta anos de idade e nem o candidato ndo
podera concorrer com idade de sessenta e ¢ito
anos. .

Cinco) No caso de vacatura do lugar de um
membro ou vice-presidente, a designagiio do
novo membro ou titular depende da deliberagio
dos restantes membros.

Seis) Para preenchimento de vagas o
presidente de cada érgdo podera solicitar a
indicagio de um elemento fora dos érgilos
eleitos, a fim de preencher o lugar deixado por
cessacao de funcdes ou pelo previsto nos artizos
vigésimo segundo e vigésimo terceiro dos
presentes estatutos.

Sete) Os membros dos 6érgiios indicados, nos
termos do nimero anterior, completardo o
mandato dos que substitufrem.

Oito) Nos casos mencionados nos niimeros
anteriores, a Direc¢do Executiva da FMF
solicitard uma reunifio do plendrio ao presidente

da mesa da assembleia geral, para andlise da

proposta de preenchimento de vagas apresentada
pelo presidente da FMF.

Nove) Entende-se por plendrio a reuniic na
qual poderdo participar todos os 6rgaos socais
da FMF, convocada pelo presidente da
assembleia geral, sob proposta do presidente da
Direcgfio Executiva.

Dez) A inclusido destes elementos serd
sancionada pela assembleia geral subsequente.

Onze) Os membros da Direcgiio respondem

solidariamente pelos actos dela durante o tempo
em que exercem o seu mandato e individualmente
pelo exercicio das fung¢des que lhes forem
especificamente confiadas.

ARTIGO TRIGESIMOSEXTO
Reunides da direc¢do executiva

Um) A Direcgio reunir-se-4 ordinariamente
de quinze em quinze dias ¢, extraordinariamente,
sempre que o presidente o julgar necessario, ou
quando tal seja solicitado por um terco dos
membros efectivos.

Dois) Os membros da Direc¢éio enviariio &
secretaria geral os pontos que desejam incluir na
agenda no minimo doze horas antes da reunifo.

Trés) O secretario-geral participard nas
reunides da Direcglio Executiva sé a titulo
consultivo.

Quatro) As reunides da Direc¢@o Executiva
ndo serdo piblicas.

Cinco) Em caso de extrema necessidade, a
Direcgdo Executiva podera convidar terceiros a
assistir as suas reunides. Os convidados nio
terdo direito a voto e s6 poderdo tomar a palavra
com o consentimento da Direc¢cdo Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncias

Um) Representar a FMF a nivel nacional e
internacional.

Dois) Organizar e manter actualizados, por
intermédio dos servicos de secretaria, as fichas
individuais, os registos dos contratos de trabalho
e compromissos desportivos dos praticantes.

Trés) Nomear sob a sua responsabilidade.as
comissdes que julgue convenientes ao bom
desempenho das suas atribuicdes.

Quatro) Cuidar das instalacdes da sede e
determinar as medidas que repute indispensaveis
a sua boa organizagio e eficiéncia.

Cinco) Manter actualizado o inventdrio dos

‘bens patrimoniais da FMF.

Seis) Autorizar ou nZo os clubes que pretendam
pela primeira vez filiar-se nas associagdes
provinciais de futebol, mediante a apresentagdo dos
estatutos do clube, campo de futebol, instalagdes
da sede social e parecer da respectiva associagio.

Sete) Cumprir € fazer cumprir 0s estatutos,
os regulamentos, as instrugdes e as deliberagdes
dos 6rgios sociais da federago.

Oito) Administrar os fundos da FMF.

Nove) Propor & assembleia geral a atribuigiio
da qualidade de sécio de mérito e honoririos,
bem como a concessio de medalhas.

Dez) Conceder louvores, - excepcio dos
previstos na alinea o) do artigo vigésimo oitavo
dos presentes estatutos.

Onze) Fixar a quota anual de filiagdo dos
sdcios ordindrios.

Doze) Elaborar propostas de alteracio dos
estatutos e regulamentos.

Treze) Inscrever provisoriamente novas
associagdes e propor a assembleia geral a sua
filiagdo definitiva.

Catorze) Deliberar provisoriamente sobre a
filiagio em organismos internacionais.

Quinze) Elaborar o or¢amento ordindrio e 0s
or¢amentos suplementares e submeter para
parecer do Consetho Fiscal, )

Dezasseis) Elaborar o programa anual de
actividades.

Dezassete) Elaborar anualmente o relatério e
contas relativas ao ano econémico findo ¢
distribui-lo pelos socios pelo menos vinte dias
antes da reunido ordindria da assembleia geral.

Dezoito) Contratar e exonerar o secretdrio-
geral sob proposta do presidente;

Dezanove) Solicitar a convocacdo
extraordindria da assembleia geral.

Vinte) Convocar reunides com as associagdes
filiadas para os fins que julgar convenientes.

Vinte e um) Nomear ¢ exonerar o director
técnico nacional ou as demais comissdes.

Vinte e dois) Elaborar os calendarios das
competi¢hes nacionais e internacionais.

Vinte e trés) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas & assembleia geral sempre que ndo
sejam da sua autoria.

Vinte e quatro) Autorizar ou ndo os clubes
que pela primeira vez pretendam filiar-se nas
associagdes provinciais de futebol, mediante a
apresentacio dos estatutos legalizados do clube,
campo de futebol, instalagbes da sede ¢ parecer
darespectiva associagdo.

Vinte e cinco) Receber queixas ¢ promover
procedimentos disciplinares contra pessoas sujeitas
ao poder disciplinar da FMF através do C.D.

Vinte e seis) Determinar, sem prejuizo das
competéncias do conselho de disciplina a
aplica¢dio de medidas cautelares aos agentes
desportivos designadamente a suspensdo de
actividades, sempre que esteja em causa o
prestigio da FMF, a si convivéncia ¢ a €tica
desportiva, ou ocorram manifestagdes de
perversio das competigSes por esta organizadas.

Vinte ¢ sete) O presidente e secretdrio-geral
ou vice-presidente,negoceiam e concluem
contratos de qualquer natureza nos termos da
lei, dos estatutos ¢ dos regulamentos.

Vinte e 0ito) Aprovar sob proposta do presidente
da FMF, o regulamento interno dos funciondrios,
elementos integrantes das comissdes eventuais, bem
como as respectivas retribui¢des, sempre que estas
tenham cabimento orcamental.

Vinte e nove) Preencher qualquer lacuna dos
regulamentos mediante prévio parecer favoravel
do conselho jurisdicional, o qual para todos os
efeitos se presume dado quinze dias apoés
solicitag@io, valendo a deliberaglo até a asscmbléia
geral subsequente.

Trinta) Aprovar os estatutos e regulamentos
das ligas e suas alterac0es.

Trinta e um) A Direc¢do Executiva exercerd,
ademais, todas as competéncias que nio tenham
sido atribuidas ao conselho jurisdicional,
disciplinare fiscal.

Trinta e dois) Poder4, sob suaresponsabilidade,
delegar tarefas que séo da sua competéncia, recorrer
a conselheiros ou atribuir mandatos a terceiros.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Decisdes

Um) A Direc¢fio Executiva s6-poderd
deliberar validamente com a presenga da maioria
de volos (cinquenta por cento dos votos mais
um) dos seus membros,

Dois) A Direcg¢dio Executiva tomard suas
decises por maioria simples dos membros
presentes.

Trés) No caso de igualdade de votos, o voto
do presidente serd decisivo. Os membros
ausentes nao poderdo votar.

Quatro) Qualquer membro da Direcgio
Executiva deverd sentir-se impedido de votar
quando exista um indicio de conflito de interesses
com um dos membros.

Cinco) Caso existam situa¢des de recusa, todos
0s membros deverdo manifestar sua posigio.

Seis) As decisées deverido constar na acta.

Sete) As decisdes da Direc¢lio Executiva

-entrardo imediatamente em vigor, a menos que &

Direcgio Executiva decida o contrério.
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ARTIGO TRIGESIMONONO
Presidente da Direc¢do Executiva

Obrigagﬁeé

As obrigagbes do presidente da FMF sdo as
scguintes:

a) Representar a FMF em qualquer circuns-
tincia a nivel nacional e internacional;

b) Convocar as reunides da Direc¢io
Executiva de quinze em quinze dias
bem como as reunides extraordindrias;

¢) Presidir as reunides da Direc¢éio com o
voto de direito ¢ com o voto de
qualidade, em caso de empate de
votagiio em todos os actos da
Direc¢do;

d) Controlar a exccugio das decisdes
tomadas pela assembleia geral e pela
Direcg¢io Executiva;

¢) Controlar o funcionamento regular e
cticaz dos 6rgios da FMF, afim de
que esta possa alcancar os objectivos
fixados pelos presentes estatutos;

/) Dirigir e coordenar toda a actividade da
Direcgdio Executiva;

g) Assegurar o bom relacionamento com
todas as institui¢des nacionais e
internacionais;

h) Autorizar as despesas normais ¢
indispensdveis, levando sempre em
linha de conta o cumprimento do
or¢amento  aprovado pela
assembleia geral;

i) Tomar decisdes como lhe parecer mais
conveniente, em qualquer caso
urgente e imprevisto, que scjam da
competéncia da Dirccgiio Executiva,
dando conhecimento na reunifo
imediata e assumindo, em tal caso,
perante os outros membros inteira
responsabilidade dos scus actos;

J ) Assinar documentos comprovativos de
filiagio, cartdes de livre trinsito e
todos os demais documentos que
sejam considerados de expediente
normal; )

k) Rubricar os livros de secretaria ¢ assinar
0s respectivos termos de abertura e
encerramento;

1) Assinar, juntamente com o vice-presidente
da administracio ¢ finangas, o
secretdrio-geral ¢ vogais da drea,
cheques e todos os documentos que
constituem ordens de pagamento;

m) Nomear as comissdes consultivas c/ou
técnicos eventuais;

nj Coordenagio com o secretirio-geral na
contratagiio e geréncia do pessoal da
FMF;

o) Participar sem dircito a voto. quando o
cntenda conveniente, nas rcunides
dos érgidos-sociais da FMF de que
ndo sejalitular;

p) Propor a Direcgio Excecutivada FMF a
nomeagio e cxoncracio dos
clementos integrantes dos orgios
técnicos permanentes da FMF;

q) Propor a Direcgfio Executivada FMF a
aplicag¢do de medidas cautelares aos
agentes desportivos, cujas penas sdo
da competéncia do conseltho
disciplinar tomar;

r) Exercer as demais competéncias
previstas nestes estatutos e nos
regulamentos da FME.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Vice-presidente para a drea
de administragdo e financas

Ao vice-presidente para.a drea de
administragio e finangas compete em especial:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servigos de natureza adminis-
trativa, financeira e de pessoal em
servi¢o na FMF;

b) Preparar os or¢camentos e as contas
anuais da geréncia, a apresentar pela
Direcgio 4 assembleia geral;

¢} Assinar conjuntamente com o presi-
dente e secretdrio-geral todos os
documentos que constituem abertura
de contas e despesas;

d) Garantir a arrecadagio de reccitas para
a Federacio Mocambicana de
Futebol através da cobranga de todos
os valores devidos;

e) Garantir a necessdria e controlada pro-
dugdo, publicagfio e venda de bilhetes
de ingresso aos campos de jogos;

f) Garantir a correcta organizagio ¢
seguranga do acesso e permanéncia
do publico nos campos de jogos,
devendo-se para o efeito, estabelecer
acordos com as estruturas policiais,
médicas ¢ paramédicas, em coorde-
nagdo com as respectivas comissoes;

g) Analisar, preparar ¢ propor para
aprovagio da Direcclio Executiva as
taxas a vigorarem anualmente;

) Preparar o programa anual especifico
de actividades ¢ das necessidades
materiais ¢ financeiras da 4rea de
administra¢iio e finangas;

i) Responsabilizar-se pela observancia do
pagamento das taxas imputadas a
Federagio Mogambicana de Futebol
pelos organismos internacionais em
que se encontra filiada;

JJ) Propor a Direc¢dio Executiva, sob
proposta do vice-presidente das
seleccdes nacionais e do secretdrio
téenico nacional, as remunerages a
serem atribufdas a0s técnicos, atletas
e todos os outros elementos ligados
aos trabalhos das selecgdses
nacionais ¢ programas aprovadas.

ARTIGOQUADRAGISIMO PRIMEIRO
Vice-presidente para alta competicio
Ao vice-presidente para alta competigio

compete cm especial:

a) Garantir a programagio de todas as
condigdes que permitam levar a cabo
de uma forma exemplar, a organi-

zagdio e desenvolvimento de provas
de futebol juvenil, jiniores e séniores
anivel nacional;

b) Garantir a programagdo, execugdo e
acompanhamento de todas as com-
peti¢des nacionais ¢ internacionais;

¢) Garantir que sejam.reunidas e verificadas
todas as condicOes técnicas e de segu-
ranga, paraa realizagio de competicdes
nacionais e internacionais;

d) Participar ou propor participantes as
reunides técnicas;

e) Garantir arecolha, sistematizacio, andlise
e registo de todos os dados estatisticos,
de atletas e infraestruturas desportivas
existentes;

S} Orientar arecepgiio, apreciagdo, decisdo
e arquivo organizado de todas as
fichas e inscri¢des de atletas;

g) Preparar o programa anual especifico de
actividades e das necessidades
materiais ¢ financeiras da drea dc alta
competicio.

ARTIGOQUADRAGESIMOSEGUNDO
Vice-presidente das selec¢gdes nacionais

-Ao Vice-presidente das selec¢des nacionais
compete em especial:

a) Propor a Direcgdo Executiva anomeagdo
do director técnico nacional;

b) Analisar sob proposta do director ou
secretdrio técnico nacional os
projectos, planos, programas
técnicos € de formagao;

¢) Propor a Direcg¢dio Executiva sob
proposta do director ou secretdrio
técnico nacional a contratagiio e
gxoneragdo das equipas técnicas;

d) Analisar, preparar ¢ propor a Direcgiio
Executiva, sob proposta do director
ou secretdrio técnico nacional a
aprovacio do calenddrio de jogos e
preparagdo das selec¢des nacionais.

ARTIGOQUADRAGISIMO TERCEIRO

Vice-presidente para estudos, projectos,
marketing e relagdes publicas

Ao vice- presidente para estudos, projectos,
marketing ¢ relagdes ptblicas compete em especial:

a) Garantir a clevacdo das receilas da
Federagdo Mogambicana de Futebol
de acordo com o seu objecto social
previsto no artigo segundo dos
presentes estatulos;

b) Elaborar estudos sobre projectos
econémicos que tragam beneficios
para a Federagdio Mogambicana de
Futebol;

¢) Orientar o gabinete de imprensa,
relagdes publicas e marketing nos
aspectos referentes 4 concepgio,
constitui¢do, funcionamento,
programagdo e desenvolvimento da
Federagfio Mogambicana de Futebol;

) Garantir a prossecugao do objecto social
daFederagfio Mogambicanade Futebol.
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ARTIGOQUADRAGESIMOQUARTO
Vogais

Um) Aos vogais compete coadjuvar ou
substituir os Vice-Presidentes em caso de
impedimento ou auséncia temporaria destes e
ainda desempenhar outras missdes ou tarefas que
lhes sejam atribuidas pela Direcgiio Executiva ca
Federagio Mogambicana de Futebol.

Dois) Aos vogais residentes compete
representar a Federagio Mogambicana de
Futebol nas missdes e tarefas a serem atribufdas
pela Direcciio Executiva na zona.

Trés) No caso de auséncia ou impedimenio
do presidente, as suas fun¢des serdo assumidas
por um dos vice presidentes.

Quatro) Se os vice-presidentes estiverem
também ausentes ou impedidos, serd substituido
por urn membro decano da Direc¢do Executiva
com maioridade entre os seus membros.

ARTIGOQUADRAGESIMO QUINTO
Representagdo e assinatura

Um) A Direc¢do Executiva representard a
FMF perante terceiros.

Dois) Tera poder de assinatura colectiva ou
de dois dos seus membros, sendo um o
presidente ¢ o outro secretdrio geral ou um dos
membros da Direcgiio Executiva.

CAPITULO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Composi¢do e funcionamento

Um) O conselho fiscal é constitufdo por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais, devendo os titulares possuirem habi-
litagBes profissionais ou académicas adequadas.

Dois) O presidente dirige os trabalhos, o
secretdrio clabora as respectivas actas nos termos
regulamentares e 0 vogal prepara os pareceres.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamerite
sempre que o presidente ou a maioria dos seus
membros o julgue necessirio ou quando a
Direcgéo o solicitar.

Quatro) Para o funcionamento vélido do
Conselho Fiscal € imprescindivel a presenca de,
pelo menos, trés membros.

ARTIGOQUADRAGESIMO SETIMO
Competéncia
Compete ao Consetho Fiscal e auditoria

a) Acompanhar com assiduidade a gestdo
dos érgdos administrativos da Federa-
¢do Mogambicana de Futebol e
examinar, sempre que julgar necessa-
rio, os livros, documentos e balancetes;

b) Analizar o relatério do auditor externo
independente no prazo maximo de
quinze dias sobre o orgamento,
balango, relatério de prestagio de
contas e apresentara os resultados
da sua analise a assembleia geral;

c¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos
que lthe forem apresentados pela
Direcgéio ou por qualquer outro
orgdo federativo, bem como os
orgamentos suplementares, no prazo
de quinze dias;

d) Requerer a convocagao extraordindria
da assembleia geral;

e) Exercer as demais atribui¢des que lhe
sejam conferidas pelos presentes
estatutos, ;

/) Emitir, no prazo de quinze dias, parecer
prévio sobre a aquisig@o, alienacéo e
oneragdo de iméveis, bem como
parecer prévio e vinculativo sobre
contratos de miituo acordo a celebrar
entre a Federacio Mogambicana de
Futebol e terceiros, de valor superior a0
limite maximo fixado no orgamento.

CAPITULO V

YNV

Dos orgéos judiciarios

ARTIGO QUADRAGESIMOOITAVO
Nog¢des gerais
Os 6rgdos judicirios da FMF sdo os seguintes:

a) Conselho disciplinar;
b) Conselho jurisdicional.

SECCAO!

Do Conselho Disciplinar

ARTIGO QUADRAGESIMONONO
Composigao

Um) O Consetho Disciplinar € composto por
um presidente, um vice-presidente, um secretério
¢ dois vogais, devendo o presidente licenciado
em direito.

Dois) Para que o conselho disciplinar possa
decidir validamente € imprescindivel a presenga
de trés dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do conselho disciplinar
serdo por maioria simples dos votos dos seus
membros.

Quatro) No caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Competéncias

Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Apreciar e punir todas as infrac¢bes
disciplinares imputadas a pessoas
singulares ou colectivas, sujeitas ao
poder disciplinar da Federacéo
Mogambicana de Futebol, previsto
no Regulamento de Disciplina.

b) Dar os pareceres que, em matéria de
disciplina, Ihe forem solicitados pela
Direcgio.

¢) O Conselho Disciplinar pode ordenar a
realizagdo de diligéncias probatdrias
complementares e investigativas por
qualquer violacio de leis de jogo que
ocorra em competicdes da FMF;

d) Recorrer ao Cédigo de Disciplina da
FIFA quando se trata de questdes
ndo previstas no R.D. da FMF.

e} Analisar e decidir em primeira instancia
0s protestos interpostos pelos clubes
relacionados com as competi¢des da
FMF;

) Analizar e decidir.em primeira instancia os
litigios envolvendo clubes e jogadores
(emrelacdo a questoes contratuais);

&) Apreciar e punir em primeira instancia
todas as infracgBes cometidas pelos
atletas (que assinam contratos e
inscrigdes) por dois ou mais clubes na
mesma época (temporada) desportiva.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Disciplinar reunir-se-a
ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que o presidente ou
a maioria dos seus membros julgue necessdrio,
ou quando em solicitagdo da Direcgio.

Dois) No fim de cada reunido far-se-d constar
de um livro de registos as respectivas declaragoes
de voto, quando houver lugar, bem como a
mengao dos resultados de votago. :

Trés) Na sua reunido ordinaria semanal, o
Conselho Disciplinar apreciard obrigatoriamente
as infracgbes disciplinares que lhe tiverem sido
apresentadas depois da reunido anterior.

Quatro) O Conselho Disciplinar nio
deliberard todavia, nessa reunio, sobre as
infrac¢des participadas se carecer de
esclarecimento ou se a decisdio depender de
processos a instaurar em conformidade com o
disposto no regulamento geral ou no
regulamento de disciplina.

Cinco) O poder disciplinar exerce-se sobre
os sécios ordindrios, agentes desportivos e
atletas que desenvolvam actividades
compreendidas no objecto da Federagio
Mogambicana de Futebol. )

Seis) O exercicio da acgio criminal do Estado
ndo inibe a Federagdo Mogambicana de Futebol
de promover o competente procedimento
'disciplinar, nem constitui causa de suspensdo
ou dilag¢o deste.

Sete) As infrac¢Ses desportivas e o respectivo re-
gime disciplinar s&o objecto de regulamento proprio.

SECCAOT

Do conselho jurisdicional

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Composigao

O Conselho Jurisdicional é constitufdo por
“um presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois vogais sendo o presidente ¢ o vice-
presidente licenciados em Direito.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) Todos os recursos e pedidos
submetidos ao Consetho Jurisdicional serdo
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objecto de distribui¢do, por sorteio, a fim de
repartir com igualdade o trabalho entre os seus
membros e determinar qual deles ha-de exercer
as fung¢ées de relator.

Dois) Os membros do Conselho Jurisdicional
sdo independentes nas suas decisdes e ndo podem
abster-se de julgar as questdes que lhes sejam
submetidas, a pretexto de falta ou obscuridade
das normas, de que estas s@o injustas ou imorais
ou de quzlquer outro motivo.

Trés) As delibera¢des do Conselho
Jurisdicional serdo tomadas por maioria simples
dos votos de pelo menos trés membros, tendo o
Presidente voto de qualidade e revestirdo a forma
de acérdio, podendo os membros que votarem
vencidos expressarem as razdes da sua
discordancia; )

Quatro) De todas as reunides do Conselho
Jurisdicional se lavrard uma acta, que os
membros presentes deverdo assinar, a qual serd
apensada as cdpias dos acdrdaos proferidos na
ocasido;

Cincc) O Conselho Jurisdicional reunir-se-4
sempre que para tal for convocado pelo seu
presidente.

O vice-presidente substitui o presidente na
falta ou impedimento deste, faltando ou estando
impedido também o vice-presidente, assume a
presidéncia o vogal designado em reunido.

ARTIGO QUINQUAGESIMOQUARTO
Competéncias

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Emitir parecer jurfdico no prazo de
quinze dias sobre quaisquer
projectos de novos regulamentos ou
sobre propostas de alteragdo dos
estatutos ou do regulamento geral;

b) Dar parecer no prazo de quinze dias,
sobre a deliberacdo da Direcgéo
referida no niimero vinte ¢ nove do
artigo trigésimo sétimo dos
presentes estatutos;

¢) Pronunciar-se em definitivo sobre os
recursos interpostos nos termos do
artigo quinquagésimo terceiro;

d) Conhecer e julgar os recursos dos actos
e deliberagdes das comisses
nacionais e de drbitros de futebol,

e) Conhecer e julgar os recursos
interpostos pelos jogadores ou clubes

. em matéria de rescisdo unilateral de
contratos sem justa causa;

f) Dar parecer, no prazo de quinze dias,
sobre a integrac@o de lacunas dos
estatutos e regulamentos sob
solicitagdo da Direcgio;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os titu-
lares dos 6rgdos sociais da Federagio
Mocambicana de Futebol, os sécios
ordindrios e respectivos dirigentes;

h) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas pelos estatutos;

i) Analizar e decidir em Gltima instancia
sobre os litigios contratuais entre
clubes e jogadores.

SECCAOTHI

Da lista das medidas disciplinares

ARTIGOQUINQUAGESIMO QUINTO

No caso de comportamento contrario ao espirito
desportivo, de violag¢do das regras de jogo ou de
infracgBes aos estatutos, directrizes ou decisdes
da FMF, CJ, CD, COSAFA, CAF,FIFA e LMF
poderdo aplicar-se as medidas disciplinares
previstas no regulamento disciplinar, regulamento
geral da FMF e as previstas no presente estatuto
abaixo indicadas:

Um) A Pessoas fisicas e jurfdicas
(jogadores):

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Multa;

d) Anulacgiio de prémios.

Dois) A Pessoas ffsicas (dirigentes,
técnicos e outros):

a) Admoestacio;

bj Expulsdo;

¢) Multa; ‘

d) Suspensdo por nimero de jogos,
anos ou meses;

e} Proibi¢@o de acesso a vestidrios ou
de sentar-se no banco de suplentes;

J) Proibigdo de entrar nos campos de
futebol;

g) Proibiciio de exercer qualquer
actividade no futebol.

Trés) A Pessoas juridicas (clubes):

a) Proibicdo de efectuar transferéncias
de jogadores;

b) Proibi¢@o de contratar jogadores;

c)Realizar jogos a portafechada;

d) Realizar jogos no terreno da equipa
adversaria;

e} Proibigdo de jogar no estadio/campo
marcado;

f) Anula¢@o do resultado de um jogo;

&) Exclusio; .

h) Multa;

i) Perda do jogo por retirada ou rentincia;

J) Reducdo de pontos;

k) Descida para a divisdo inferior.

Quatro) A composicdo, as competéncias e
o funcionamento dos.6rgdos judiciais
sdo os previstos nos regulamentos
disciplinar, regulamento geral e nos
presentes estatutos.

CAPITULO VI

Das ligas

ARTIGOQUINQUAGESIMOSEXTO
Organjzacéo

Um) Os Clubes se constituirio em ligas em
fun¢do dos campeonatos em que participam.

Dois) As ligas estardo subordinadas a
Federacdo Mogambicana de Futebol, que
aprovara seus estatutos e regulamentos, assim
como quaisquer modificagdes destes.

Trés) A Federagdo Mogambicana de Futebol
delega as ligas os direitos e obriga¢des
necessarios para o cumprimento dos seus
objectivos estatutarios.

Quatro) Néo ¢ permitida a multiplicidade na
propriedade de clubes.

ARTIGOQUINQUAGESIMOSETIMO
Ambito da competéncia

Um) Cabe a liga mogambicana de clubes,
como 6rgdo da FMF, exercer relativamente as
provas de caricter nacional, as competéncias da
Federagiio Mogambicana de Futebol em matéria
de organizagio, direc¢io, disciplina e arbitragem,
nomeadamente:

a) Organizar e regulamentar o campeonato
nacional da primeira liga e outras
divisdes que se disputem no dmbito
da Federagdo Mogambicana de
Futebol, respeitando as regras
técnicas definidas pelos 6rgios
federativos competentes, nacionais
e internacionais;

b) Exercer relativamente aos clubes ou
sociedades desportivas seus
associados as fungdes de tutela,
controle e supervisdo que forem
estabelecidos legalmente ou pelos
estatutos e regulamentos;

c¢) Exercer o poder disciplinar especifica-
mente definido nos termos dos
Estatutos da FMF e do protocolo;

d) Definir critérios de afectagfio e assegurar
a supervisdo das receitas directa-
mente provenientes do nacional,

e) Definir regras de gestdo e fiscalizac¢do
de contas aplicéveis aos clubes ou
sociedades desportivas nela
integrados;

J) Promover e financiar acgdes de formago
dos agentes desportivos no ambito
do protocolo;

g) Promover a participagdo nas compe-
ticGes despo.tivas, (ndo amadoras)
de praticantes amadores.

Dois) O protocolp ¢ ratificado pela
Assembleia Geral da Federagdio Mogambicana
de Futebol até Julho da época desportiva
imediatamente anterior & da sua entrada em vigor.

CAPITULO VII

Do érgao técnico permanente

SECCAOI

Da secretaria geral

ARTIGOQUINQUAGESIMOOITAVO
Deveres

Um) A secretaria geral € o 6rgdo permanente
da FMF.
Dois) Em particular devera:

a) Executar as decisdes dos érgdos sociais
¢ das comissdes consultivas;

b) Preparar a Assembleia Geral e as ses-
s6es de outros 6rglos e comissdes;
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c) Elaborar a agenda do dia e a acta das
reunies da Direcgdo Executiva e das
comissdes;

d) Encarregar-se da correspondéncia da
FMF;

e) Organizar e manter actualizadas as
fichas dos sécios ¢ dos praticantcs,
0s respectivos processos e outras
informagdes julgadas convenientes;

SECCAOI

Do secretério-geral

ARTIGOQUINQUAGESIMONONO

Um) O secretario-geral é o director da
secretaria geral.

Dois) O secretario-geral devera ser pessoa
suficientemente qualificada pelos seus
conhecimentos em assuntos de organizagio em
matéria desportiva. (estatutos, regulamentos,
regimentos da FMF, COSAFA, CAF ¢ FIFA)
auferindo a remuneragio que lhe for fixada,
mediante contrato, pela Direc¢do executiva.

Trés) Serd nomeado pela Direc¢do Executiva
sobre a proposta do presidente e exercerd as suas
fung¢des com base num contrato de trabalho.

Quatro) Sera responsdvel pelo cumprimento
de todas as tarefas da secretaria geral e pela
contrata¢io dos empregados que nela trabalhem.

Cinco) A gestdo ¢ bom andamento dos
assuntos financeiros da F.MF.

Seis) Organizar a contabilidade da FMF.

Sete) Encarregar-se das relagdes publicas.

Oito) A consignacio da acta das reunides da
Assembleia Geral e da Direcgiio Executiva;

Nove) A triagem da correspondéncia da
F.M.F.

Dez) As relagBes com organismos
internacionais (FIFA,CAF,COSAFA e
federagdes congéneras);

Onze) Assinatodo o expediente das decis@es
tomadas em nome de qualquer érgfo, Direcgio
¢ Comissdes da FMF, salvo se existir normas
contrarias nos regulamentos correspondentes.

Doze) O secretdrio geral propde ao presidente
anomeiagiio do pessoal directivo (directores) da
secretaria geral.

Treze) O secretdrio-geral Contrata, despede
¢ fixa a remuneragfio dos funciondrios em servigo
da FMF de acordo com alegislagio laboral.

Catorze) Logo que se verificar a vacatura do
cargo, serd o mesmo preenchido interinamente
por um dos funcionérios da FMF designado pela
Direcgiio, devendo esta providenciar a nomeagio
de um novo secretdrio-geral, sob a proposta do
presidente ¢ confirmado pela Assembléia Geral
subsequente.

Quinze) Participara na Assembleia Geral, nas
sessbes da Direc¢io Executiva e nas reunides
das comissoes consultivas.

Dezasseis) Sc ndo puder assistir, nomeara
um substituto.

Dezassete) O perfodo de duragio de fungdies
do secretdrio geral coincide com o perfodo de
dura¢io do mandato dos titulares dos 6rgzos
sociais da Federagio Mogambicana de Futebol.

CAPITULO VIII

Das financas

ARTIGO SEXAGESIMO
Exercicio econémico

Um) O exercicio econémico social da
Federagiio Mogambicana de Futebol tem inicio
no diaum de Janeiro e termina no dia trintae um
de Dezembro do ano seguinte.

Dois) A Direcglo elaborard anualmente o
orcamento da Federagio Mocambicana de
Futebol, submetendo-o & aprovacdio da Assem-
bleia Geral até trinta e um de Julho de cada ano.

Trés) Os or¢camentos dos 6rgdos sociais
devem integrar consistentimente o orcamento da
Federacio Mogambicana de Futebol.

Quatro) Os orcamentos sectoriais sdo
apresentados a Direc¢io da Federacdo
Mocambicana de Futebol para integragiio até
trinta e um de Maio de cada ano.

Cinco) O orcamento respeita o principio do
equilibrio orcamental, podendo as receitas ser
superiores as despesas.

Seis) As receitas ¢ as despesas devem ser
classificadas de forma a tornar exequivel o
controlo de gestdo.

Sete) Os desvios orgcamentais serdo
rectificados por or¢amento suplementar.

Oito) Uma vez aprovado, o or¢amento so
podera ser alterado por meio de orgamentos
suplementares aprovados em Assembleia Geral,
os quais carecem de parecer favordvel do
Conselho Fiscal.

Nove) Anualmente apenas poderdo ser
elaborados dois orgamentos suplementares, que
terdo como contrapartida novas receitas anteriores.

Dez) Os orgamentos ordinédrios e os
suplementares serdo executados com estrita
fidelidade, s6 podendo ser transferidas verbas
enire capitulos, desde que autorizadas pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Recursos econémicos

Constituem recursos econdémicos da
Federa¢do Mogambicana de Futebol:

a} As quotizagdes das associagdes filiadas;

b) Os rendimentos e percentagens
provenientes dos jogos de futebol
organizados pela Federagio
Mogambicana de Futebol,

¢) O produto das multas, indemnizag¢Ges
ou preparog que revertam para a
Federacdo Mogambicana de Futebol;

d) Taxas cobradas pelo licenciamento de
jogadores;

¢) Donativos e subvengdes;

/) Juros de valores depositados em bancos;

g) O produto da alienag@o de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i} Quaisquer verbas que lhe sejam
atribufdas;

J) Taxas pela participagdo em provas
oficiais — FIFA, CAF, COSAFA.

ARTIGOSEXAGESIMO SEGUNDO
Despesas

Constituem despesas da Federagdo
Mocambicana de Futebol:

a) As efectuadas com a instalagio e
manutencdo dos servigos e com a
aquisi¢fio de material de expediente;

b) As remuneragOes ¢ gratificagdes a
trabalhadores, seleccionadores,
treinadores e demais técnicos e aos
jogadores das seleccocs nacionais;

¢) As realizagBes por motivo de deslocagdo
e representagdo a efectuar pelos
membros dos seus 6rgaos, quando a
servi¢o da Federa¢ao Mogambicana
de Futebol;

dj As resultantes das actividades desportivas.

e) As que resultam da atribuiciio de
prémios, medalhas, emblemas ¢
outros trofeus;

f) Os subsidios & comissdo nacional de
drbitros de futebol, associacdes, clubes
e outros organismos desportivos,
previstos na lei, no estatuto ¢ nos
regulamentos;

g) As resultantes do cumprimento de
contratos, operagdes de créditos ou
de decisdes juridicas;

h) As resultantes da preparagdo e organizagio
das assembleias gerais e outras
reunides dos Orgdos da Federaciio
Mocambicana de Futebol;

i) Senhas de presencas em reunides
ordindrias dos érgdos sociais.

J) Cinquenta por cento dos valores de caugdo
de protestos, peti¢des, dentncias ¢
recursos depositados pelos clubes,
dirigentes,jogadores ¢ agentes
desportivos (para o Consclho de
Disciplina ou Jurisdicional) no caso
da improcedéncia dos mesmos.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Principios contabilisticos

Contabilidade

Um) O sistema contabilistico da Federagdo
Mocambicana de Futebol obedecerd aos
preceitos legais ¢ principios de contabilidade
geralmente aceites.

Dois) A Direc¢io da Federagiio Mogambicana
de Futebol comprova perante a Assembleia Geral,
mediante relatério e pecas contabilisticas relevantes
e fidveis, a situa¢do econémica e financeira da
Federagdo.

Trés) A Contabilidade devera estar perma-
nenlemente organizada e actualizada de modo a
permitir, a qualquer altura, o conhecimento claro
e rapido do movimento de valores da Federagiio
Mog¢ambicana de Futebol.

Quatro) A Direcgio elaborard anualmente o
balago e contas da geréncia, que deverdo teflectire
dar aconhecer, de formaclara, asituagio econdmica
e financeira da Federago Mogambicana de Futebol.

Cinco) O relatério e contas deverfio ser
afixados em local apropriado na sede da
Federa¢do Mogambicana de Futebol.
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CAPITULO IX

Do orgdo auditor

ARTIGO SEXAGESIMOQUARTO
Sociedade auditora independente

Um) O érgio de controle de contas deverd ser
externo para o efeito qualificado e independente
da FMF. Controlara as contas e apresentard seu
informe a Assembleia Geral ordindria com o
propdsi.o de ajudar a Direcgéo Executiva.

Dois) A Assembleia Geral designara a cada
ano, sob proposta da Direc¢do Executiva, uma
empres1 independente de auditoria que podera
renovar o seu contrato. '

CAPITULO X

Da dissolucao da Federacao
Mogambicana de Futebol

ARTIGO SEXAGESIMOQUINTO
Decisao

A decisiio relativa a dissolugdo da FMF
requererd uma maioria de dois tergos de todos
0s socios da FMF durante uma Assembleia Geral
especialmente convocada para tal efeito.

ARTIGO SEXAGESIMOSEXTO

Patrimonio da Federagdo Mogambicana
de Futebol

No caso da dissolugiio, o patriménio da FMF
serd derositado na entidade que a Assembleia
Geral designar. Sem embargo, a tltima
Assembleia Geral poderd, com uma maioria de
2/3, destind-lo a outros fins.

TITULO 111
Disposicdes especificas
CAPITULO |
Das competicdes
SECCAOT
Da organizagdo
ARTIGOSEXAGESIMO SETIMO

Um) A FMF dispde da competéncia geral
para organizar ¢ coordenar as competi¢des
oficiais que se desenvolvem em todo o territéric
nacional. Organizard as seguintes competi¢des:

a) Supcertaga;

b) Taga de Mogambique;

¢) Campeonato Nacional de Futcbol |
LIGA;

a) Campeonato Nacional de Futebol If
LIGA (Divisdo de honra) ;

¢) Campeonato Nacional de Futebol IH
Liga (Divisdo de honra) ;

f} Campeonato Nacional de Futebol dc

Juniores;

g) Campeonato Nacional de Futebol de
Juvenis;

h) Campeonato Nacional de Futebol
Feminino;

i)Campeonato Nacional de Futebol Futsal:

Dois) A Direcgido Executiva da FMF pode
delegar as suas ligas subordinadas a competéncia
de organizar suas préprias competi¢des.

Trés) As competicdes organizadas pelas ligas
subordinadas ndo deverdo interferir com aquelas
organizadas pela FMF. Em caso necessdrio, estas
tlrimas terdo prioridade.

Quatro) A FMF como membro da FIFA
cumprird com o calendirio das competi¢des
in:ernacionais e reconhece a autoridade da FIFA
na organizacio de competi¢Ses internacionais.

SECCAOII

Da inscrices e licenciamento de jogadores

ARTIGOSEXAGESIMOOITAVO

A Federagdo Mogambicana de Futebol é a
trica entidade competente por licenciamento de
jogadores em todo o territdério nacional, nos
termos do Regulamento sobre o estatuto e
transferéncia de jogadores e comunicado oficial
numero um.

CAPITULO Il

Da propriedade multipla

ARTIGO SEXAGESIMONONO

Um) A Direcgiio Exccutiva promulga uma
regulamentacao especifica para impedir que toda
sociedade comercial (incluidos consércios ¢
sucursais), toda pessoa fisica ou qualquer outra
entidade juridica controle ou seja proprietdria de
mais de um clube membro da Associagio de
Futebol.

Dois) Néo ¢ permitido a multiplicidade na
propriedade de clubes.

CAPITULO 111

Dos orgaos de informacéo

ARTIGO SEPTUAGESIMO

A FMF ¢ titular do direito exclusivo de
difusdo e transmissio por qualquer tipo de meios
audiovisuais ou radiofénicos, assim como da
exploragdo e distribuicio por meios visuais ¢
sonoros, em directo ou em diferido, na integra
ou parcialmente de todos os jogos na drea da sya
competéncia geral.

CAPITULO IV

Da destituicdo

ARTIGOSEPTUAGESIMO PRIMEIRO
Destituicdo de uma pessoa ou de um orgao

Um) A Direc¢iio Executiva poderd incluir na
agenda do dia de uma Assembleia Geral a
destitui¢do de uma pessoa ou de um 6rgdo.

Dois) Qualquer associagdo podera propor a
Direcgiio Executiva que inclua tal destituig¢éo na
agenda do dia.

Trés) A proposta de destituicdo deverd
justificar-se. ’

Quatro) Serd enviada a todas as associagdes
membros da FMF, junto com a agenda do diada
Assembleia Geral.

Cinco) A pessoa ou o 6rgido em questo terd
direito a defender-se perante a Assembleia Geral.

Seis) Se a proposta de destitui¢do se mantiver,
a Assembleia Geral se pronunciard por voto
secreto.

Sete) Para ser aceite, a proposta devera obter
uma maioria de dois ter¢os dos votos validamente
emitidos pelos delegados oficiais votantes.

Oito) A pessoa ou o 6rgdo destituido devera
abandonar as suas fun¢des imediatamente.

TiTULO 1V
Disposigoes transitérias e finais

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
Renuncia de jurisdigdo

Um) B vedado aos sécios ordinarios da
Federagiio Mogambicana de Futebol e demais
agentes desportivos submeter & apreciagiio dos
tribunais comuns as decisdes e delibera¢des dos
Grgdos sociais e restantes comissdes organizadas
no ambito da FMF sobre questdes estritamente
desportivas ou que tenham por fundamento a
violagiio de normas de natureza técnica ou de
disciplina desportiva;

Dois) A Federagdo Mogambicana de Futebol,
seus associados membros e agentes desportivos
reconhecem e aceitam expressamente o disposto
nos Estatutos da FIFA, CAF, COSAFA, em
matéria de jurisdi¢do desportiva ¢ de
compromisso arbitral.

CAPITULO V
Dos litigios
ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

Um) Estd vedado todo o recurso aos tribunais
comuns sobre as decisdes definitivas tomadas
pelos 6rgios da FMF.

Dois) Apenas poder-se-a recorrer de tais
decisdes unicamente a competéncia de uma
jurisdi¢@o arbitral constitufda por pessoas
escolhidas pelas partes em litigio ¢ um
independente, que adoptard a decisdo final
respeitante ao litigio.

Trés) Os litigios entre a Federagio Mogam-
bicana de Futebol, os sécios ordindrios e agentes
desportivos, emergentes directa ou indirectamente
da interpretacfio e aplicagdio dos estatutos e demais
regulamentos, para a solu¢do dos quais ndo esteja
previsto procedimento proprio, sdo obrigatoria-
mente submetidos a jurisdi¢io do Conselho
Jurisdicional enquanto nio tiver sido constituido
o tribunal de arbitragem desportiva.

TITULO V

Das elei¢ées

ARTIGO SEPTUAGESIMOQUARTO

Competéncias do presidente
da assembleia geral

Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral designar a data da realizaglo
do acto eleitoral, dirigir o respectivo processo ¢
decidir sobre a elegibilidade dos candidatos.
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ARTIGOSEPTUAGESIMO QUINTO
Cormposicao do processo de candidatura

Devem fazer parte do processo de candidazura
0s seguintes documentos:

a) Carta da associa¢do ou associagGes
responsdveis pela candidatura,
assinada pelo presidente da mesada
Assembleia Geral da associagio;

b) Declaragio de cada componente da lista
expressando a sua vontade de fazer
parte da mesma;

¢} Certificado de registo criminal de cada
componente da lista;

d) Certificaggio do nfvel académico para os
postos que exijam determinados graus.

ARTIGO SEPTUAGESIMOSEXTO
Apresentacao das listas

Um) As histas candidatas devem ser
apresentadas na secretaria da Federagdo
Mogambicana de Futebol até vinte e cinco dias
antes da data de rcalizagio do acto eleitoral.

Dois) No acto da recepgdo, a secretaria da
FMF deveri certificar-se de que o processo se
encontra completo para que 0 mesmo seja aceite.

Trés) A secretaria geral da FMF esta expressa-
mente proibida de receber um processo incompleto
ou cujos documentos se apresentem com rasuras.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO
Aceitacao das listas

Um) Os servigos de secretaria da Federacdo
Mogambicana de Futebol, no prazo de oito dias,
devem verificar aelegibilidade dos candidatos e notificar
os sdcios ordindnios da composigfio das listas para,
querendo. se pronunciarem em igual prazo.

Dois) Se algum nome constante na lista

cardidata for considerado inelegivel podera ser

substituido até dots dias antes do acto eleitoral.
Trés) A composigao final das listas candidatas
serd notificada aos s6cios ordinarios até trés dias
antes do acto eleitoral.
Quatro) A inelegibilidade supervenien:e de
qualquer candidato ndo suspende o processo
eleitoral, mas inibe-o de tomar posse.

ARTIGOSEPTUAGESIMOOITAVO
Disposi¢des de execucio
A Direc¢io Executiva velara pela aplicagio
dos presentes Estatutos e adoptari os
regulamentos de execugiio necessdrios.
ARTIGOSEPTUAGESIMONONO

Casos ndo previstos nos estatutgs

Todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos ou os casos de forga maior serdo
decididos pela Direcgio Executiva. As suas
decisdes sfo inapelaveis.

ARTIGOOCTUAGESIMO
Adopcéo e entrada em vigor

Um) Até a aprovagio de novos regulamentos
e regimentos, a Federagio Mogambicana de

Futebol, continuard a reger-se pelos regulamentos
em vigor, em tudo aquilo que néo for contrario ao

disposto nos presentes Estatutos;

Dois) Os presentes estatutos apds a sua
aprovagdo pela Assembleia Geral entrarfio em
vigor depois da publicacio em Comunicado
Oficial da Federagiio Mogambicana de Futebol.

ANEXO

Composicao e atribuicoes
das comissdes permanentes

CAPITULO I

Da comissao nacional de arbitros
de futebol

ARTIGOPRIMEIRO
Composi¢ao e funcionamento

Um) A Comissdo Nacional de Arbitros de
Futebol, CNAF, ¢ dotada de autonomia técnica
e constituida por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio e trés vogais, sendo
todos de nacionalidade Mogambicana.

Dois) A Comissdo Nacional de Arbitros de
Futebol, CNAF, ¢ integrada por pessoas com
qualificacBes especificas do sector da arbitragem
preferencialmente arbitro licenciado, sendo estes,
obrigatoriamente, num minimo de trés.

Trés) O presidente convoca e preside as reu-
nides da Comissiio Nacional de Arbitros de Futebol.

Quatro) O vice-presidente substitui o
presidente nas faltas ou impedimentos deste as
reunides da comissdo nacional de arbitros de
futebol e faltando também aquele assume a
presidéncia o vogal designado em reunido.

Cinco) A Comissio Nacional de Arbitros de
Futebol administra a arbitragem no ambito das
competi¢des organizadas pela Federagﬁo
Mogambicana de Futebol.

Seis) A Comissdo Nécional de Arbitros de
Futebol reunir-se-4 uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que for convocada pelo
presidente, quer por sua iniciativa, quer a
requerimento de pelo menos trés dos seus
membros, tendo o seu presidente voto de qualidade.

Sete) A Comissdo Nacional de Arbitros de
Futebol s6 poderd deliberar validamente estando
presente a maioria dos membros.

Oito) A Direcgdo Executiva nomeard o
presidente da comissdo de entre os seus
membros. A Direc¢lio executiva nomeara os
membros da comissdo sob proposta do
presidente da mesma.

Nove) Salvo o presidente da comissdo, a
mesma se constituird assim.

Dez) O presidente representa a comissdo,
estabelece as datas das reunides de acordo com
o secretdrio geral, supervisa a correcta execugio
dos deveres e informa a Direc¢fo Executiva.

ARTIGOSEGUNDO
Competéncia

Um) Compete a Comissido Nacional de
Arbitros de Futebol a Direcgio de todos os
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assuntos relativos a arbitragem dos jogos de
futebol que decorram no ambito das provas
organizadas pela Federagdo Mogambicana de
Futebol, Associagdes, entre si clubes de
diferentes associagcdes, provas e jogos
internacionais e, nomeadamente:

a) Fornecer a Direc¢lio da Federacgio
Mocambicana de Futebol, até trinta
de Junho de cada ano, os elementos
necessdrios para a elaboragdo do
or¢camento anual da Federagéo;

b) Estabelecer, com o acordo da Direcgio
da Federagdo Mogambicana de
Futebol, as verbas destinadas a
despesas dos arbitros, instrutores e
delegados técnicos;

¢) Orientar e uniformizar tecnicamente a
actividade das comissdes provinciais
de arbitragem;

d) Nomear o jiiri de exames anivel nacional;

e) Regulamentar ¢ fiscalizar o
recrutamento, formagfo, actuagio e
promogio de arbitros;

/) Apresentar e deliberar os pedidos de
admissio, demissio, transferéncia e
readmissdo dos arbitros;

g) Apreciar e deliberar sobre os pedidds
de licenga dos érbitros do quadro
nacional, dos instrutores ¢ delegados
técnicos, bem como a admissio ¢
readmissdo dos Gltimos;

h) Organizar e manter actualizadas as fichas
de cadastro dos 4rbitros nacionais,
das quais deverdo constar o tlempo €
qualidade de servico, observagdes
sobre actuagdo em campo, galarddes.
louvores e castigos;

i} Elaborar o plano de designagdo dos
arbitros para 0s jogos internacionais
e entre associagdes ¢ propor a
Direcgio da Federagio Mogambicana
de Futebol os nomes dos arbitros a
serem inscritos na lista dos drbitros
internacionais da Federacdo Inter-
nacional de Futebol Amador (FIFA);

J) Fixar o efectivo de cada uma das
categorias de arbitros nacionais,
provinciais e distritais e proceder a
sua revisiio sempre que tal se
justifique;

k) Elaborar anualmente a lista dos 4rbitros
de cada uma das categorias nacionais
¢ dar conhecimento até trinta e um
de Dezembro das alteragOes que
vierem a verificar-se;

{) Propor & Direc¢do da Federagdo
Mogambicana de Futebol a
concessdo de louvores aos drbitros,
instrutores e delegados técnicos;

m) Divulgar e promover a aplicagio das
leis de jogo;

n) Propor & Direcgiio da Federagio
Mocambicana de Futebol a
concessio a arbitros dos galarddes
previstos no regulamento geral, bem
como a atribuigfio de galarddes de
arbitros de mérito ou honorério;
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0) Zxercer acgdo disciplinar sobre os
arbitros, instrutores e delegados
técnicos de arbitragem;

p) Regulamentar o recrutamento ¢
preparagio dos técnicos para
actuarem nos jogos, fixados
anualmente no quadro nacional;

q) Exercer outras atribui¢des de cardcter
técnico, pertinentes a arbitragem.

Dois) Os delegados técnicos de arbitragem
referidos na alinea o) deste artigo, ndio deverfio ser
membros ¢ctivos dos clubes filiados nas associagdes.

CAPITULO 1

Da comissdo de seguranca

ARTIGO TERCEIRO
Composicao e organizagao

Um) A comissdo nacional de seguranga serd
composta por um presidente, um vice presidente,
um secreldrio ¢ dois vogais, sendo todos de
nacionalidade mogambicana.

Dois) A Direccio Executiva nomears o
presidente da comissiio de entre os membros.

Trés) A Direc¢lio Execuliva nomeard os
membros da comissdo sob proposta do
presidente da mesma.

Quatro) A comissdio nacional de seguranga
s6 poderd deliberar validamente estando presente
amaioria dos membros.

Cinco) Salvo o Presidente da Comissédo, a
mesma se constituird por si mesmo.

Seis) o presidente representa a comissio,
estabelec: as datas das reunides de acordo com
o secretdrio geral, supervisa a correcta execugao
dos deveres ¢ informa a Direcgdo Executiva.

ARTIGOQUARTO
Atribuicdes

A comissdo nacional de seguranga terd as
seguintes atribuices:

a) Examinar e tratar de todas as questoes
relacionadas com a seguranga das
instalacdes futebolisticas e seus
componentes imediatos;

b) Aconsclhar a Direc¢io Executiva sobre
lodas as questdes relacionadas com a
scguranga das instalagdes futebolis-
ticas e seus componentes imediatos;

¢) Analisar qualquer medida que possa
contribuir para melhorar a seguranga
nos jogos de futebol;

d) Preparar projectos e directrizes sobre a
seguranga das instalagdes futebolisticas.

CAPITULO 11}
Da comisséo juridica
ARTIGOQUINTO
Composi¢cao e organizacao

Um) A comissio juridica serd composta por
um presiclente, um vice presidente, um secretario
e dois vogais,sendo todos de Nacionalidade
Mog¢amb' cana.

Dois) O presidente da comissio juridica deve
ter uma formacio juridica.

Trés) A Direc¢do Exccutiva nomeard o
presidente da comissdo de entre os seus membros.

Quatro) A Direc¢io Executiva nomeard os
membros da comissio sob proposta do
presidente da mesma,

Cinco) O Presidente representa a comisséo,
estabelece as datas das reunides de acordo com
o secretdrio geral, supervisa a execugdo correcta
dos deveres e informa a Direcgiio Executiva.

ARTIGOSEXTO
Atribuicdes
A Comissdio Juridicaterd as seguintes atribuigBes:

a) Estabelecer jurisprudéncia, dar
conselhos, tomar postura em caso
de litigio ou demanda;

b) Propor & Direc¢do Executiva qualquer
alteragdio dos estatutos e regulamentos
em vigor da FMF que considere lteis;

¢) Verificar regularmente os estatutos e
regulamentos em vigor na FMF e
propor a Direcgéio Executiva a sua
intervengdo para efectuar toda a
emenda desejavel.

CAPITULO 1V

Da comissao médica

ARTIGOSETIMO
Composicdo e organizagao

Um) A comisséio médica serd composta por
um presidente, um vice presidente, um secretdrio
e dois vogais, sendo todos de nacionalidade
mogambicana.

Dois) A Direcgdo Executiva nomeard o
presidente da comissdo de entre os membros.

Trés) A Dirccgdo Executiva nomeard os
membros da comissdo pela proposta do
presidente da mesma.

Quatro) Pelo menos o presidente da comissio
devera demostrar um profundo conhecimento
de medicina. .

Cinco) O presidente representa a comissao,
estabelece as datas das reunides de acordo com
o Secretario Geral, supervisa a execugdo correcta
dos deveres e informa a Direcgéo Executiva.

ARTIGOOITAVO
Atribuicdes
A Comisso medica terd as seguintes atribui¢des:

a) Aconselhar a Direcclio Executiva sobre
todas as questdes relacionadas com
amedicina, a fisiologia ou a higiene
no seio do futebol nacional;

b) Sugerir a Direc¢io Executiva qualquer
medida susceptivel de melhorar o
estado de salide dos jogadores ¢
garantir a sua integridade fisica;

¢) Formular propostas de regulamentagio,
directrizes ou instrug¢des de ambito
médico, especialmente relacionadas
com dopping.

CAPITULO V

Da comissdo de futebol feminino

ARTIGONONO
Composicao e organizacado

Um) A comissio de futebol feminino serd
composta por um presidente, um vice-presidente,
um secretdrio ¢ dois vogais, sendo todos de
nacionalidade mogambicana.

Dois) A Direc¢do Executiva nomeard o
presidente da comissio de entre os seus membros.

Trés) A Direc¢do executiva nomeard os-
membros da comissdo por proposta do presidente
da mesma ou directamente;

Quatro) O presidente representa a comissio
perante a Direc¢io Executiva, estabelece as datas
das reunides de acordo com o secretario geral,
supervisa a execugio correcta dos deveres e
informa a Direc¢fio Executiva.

ARTIGODECIMO
Atribuicoes
A Comiss#o terd as seguintes atribui¢des:

a) Ocupar-se de todas as questdes
relacionadas com o futebol feminino;

b) Propor a Direc¢do Executiva qualquer
medida apropriada para garantir o
desenvolvimento do futebol
feminino no territdrio nacional;

¢) Aconsethar e assistir a Direcgdo Executiva
na criagdo e instauracdo das compe-
tigdes nacionais do futebol feminino.

CAPITULO VI

Da comissao de futsal

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicdo e organizacao

Um) A comissao de futsal serd composta por um
presidente, um vice-presidente, um secretério e dois
vogais, sendo todos de nacicnalidade mogambicana.

Dois) A Direcgdo Executiva nomeard o
presidente da comisso de entre os seus membros.

Trés) A Direcciio executiva nomeari os
membros da comissio por proposta do presidente
da mesma ou directamente.

Quatro) O presidente representa a comissio
perante a Direcgdo Executiva, estabelece as datas
das reunides de acordo com o secretdrio geral,
supervisa a execugdo correcta dos deveres e
informa a Direcgéo Executiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Atribuicdes
A Comissio terd as seguintes atribuigdes:

a) Ocupar-se de todas as questdes
relacionadas com o futsal,

b) Propor a Direcgao Executiva qualquer
medida apropriada para garantir o
desenvolvimento do futsal no
territério nacional;

¢) Aconselhar e assistir a Direcgo
Executiva na cria¢io e instauragido
das competigdes nacionais do futsal.
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CAPITULO VII

Da comisséao arbitral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

A Comissdo Arbitral serd composta pcr trés
medianeiros, cabendo a cada interveniente
escolher um medianeiro a partir de uma lista
apresentada pela Direcgdo Executiva. Estes
medianeiros escolherdo o presidente da
comisso.

A comissdo arbitral é uma instituicio
constituida por sujeitos de direito privado que
trata de litigios de direito privado com poderes
legais. A jurisdigfio ordindria que esteja fora de
um acordo arbitral. A comissdo substitui os
tribunais publicos e por conseguinte, deve
cumprir com os requisitos do direito estatal.

Para ela, tem especialmente em conta a
igualdade de direitos das partes e a indepenciéncia
e imparcialidade de juizar.

Na medida em que se cumpre estas
condigdes, a decisdo de uma comissio arbitral é
igual a veredito de um tribunal comum.

Olinvest, Lda

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia catorze de Abril de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100095831 uma
entidade legal denominada Olinvest, Limitada.

Entre: .

Filipe de Oliveira, de nacionalidade portuguesa,
maior, solteiro, com domicilio habitual na
Avenida ‘Orlando Magumbwe, nimero
quinhentos e quarenta e oito, cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.°
J039255, emitido a treze de Outubro de dois
mil e seis, pelo Consulado de Portugal em
Maputo; ¢

Francisco Xavier Po, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, solteiro, com domicilio
habitual na Rua Roméo Fernandes Farinha,
numero quinhentos e trinta e um, terceiro
andar, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1109023556Y,
emitido a dezanove de Janeiro de dois mil e
sete, pela Direcgdo Nacional de Identificagdo.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de socicdade,
que se regera pelos termos e condigOes seguintes:

CAPITULO |

Da denominagéo, duragdo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Clinvest, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Zedequias Manganhela, niimero mil
setecentos e sete, rés-do-chio, podendo abrir
delegacdes, sucursais, agéncias ou outras formas
de representagdo social, quando a administragéo
o0 julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administragdo poderd transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGOSEGUNDO
(Duragao)

A duragio da sociedade ¢ por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto}

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades relacionadas com a compra
¢ venda de equipamentos, comercializagiio de
vasithames, e gestéio de participacdes financeiras.

Dois) A sociedade poderi, mediante
deliberagdo da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada paratal.

Trés) Mediante deliberagfio da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacéo.

CAPITULO 11

Do capital social

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticaise
encontra-se dividido em duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil ¢
duzentos meticais, equivalente a
cinquenta e um por cento do capital,
pertencente a Francisco P6;

b) Outra quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, equivalente a
quarenta e nove por cento do capital,
pertencente a Filipe de Oliveira.

Dois) A assembleia geral poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos € condigBes da sua realizagio.

ARTIGOQUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder A sociedade os suprimentos de que

necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral e conforme firmado por
contrato de suprimentos.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importéncias complementares que 0s s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGOSEXTO
(Transmissdo de quotas)

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre sdécios.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua quota
informara a sociedade e os remanescentes sécios
por carta registada ou outro meio de
comunicag@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais, nomeadamente o preco,
o proposto adquirente e a forma de pagamento.

Trés) Em caso de transmissdo de quotas entre
vivos, a sociedade e os s6cios, ha proporgdo das
respectivas quotas, gozam do direito de
preferéncia, dispondo de quarenta e cinco dias ¢
quinze dias, respectivamente, e naquela ordem,
para exercer o seu direito de preferéncia.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGOSETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro sitio a ser
definido pela assembleia geral na sua primeira
reunido, uma vez por ano, nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para a apreciacio do
balango anual de contas e do exercicio, ¢,
extraordinariamente, quando convocada pelo
concelho de administracdo, sempre que for
necessério, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada.a reunifio da assembleia
geral quando todos os sécios declarem por escrito
o sentido do seu voto no documento que inclua
a proposta de deliberagio dirigido a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observéncia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos 0s sOcios estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constitui¢do da assembleia e de que esta delibere
sobre determinado assunto, considerando-se
vélidas, nessas condigGes, as detiberagdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagGes que
importem modificagdes dos estatutos ¢
dissolugdo da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador por carta registada com aviso
de recepgdo, ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita, a todos os socios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informacdo necessdria a tomada de
deliberagéo, quando seja esse 0 caso.
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